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I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.   Сторонами настоящего договора являются администрация казенного общеобразовательного учреждение Ханты–Мансийского автономного округа–Югры  "Урайская школа для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья" (далее КОУ "Урайская школа для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья" или Школа ) в лице ее директора Энзель М.П.(далее – Администрация) и работники школы, которых представляет Профсоюзный комитет, в лице председателя первичной профсоюзной организации Мухтасимовой Е.Г.(далее – Профком), совместно именуемые Стороны
1.2. Настоящий коллективный договор заключен на основе равноправия сторон, добровольности, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правительства ХМАО-Югры. Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между сторонами договора на основе согласования их взаимных интересов.

1.3. В коллективном договоре содержатся основные положения действующего законодательства о труде, имеющие актуальное значение для работников Школы, а также дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, представляемые Администрацией и улучшающие положение работников.

1.4. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора. 
1.5.  Договор распространяется  на всех работников Школы, состоящих с ней в трудовых отношениях независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

         Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при перечислении на счет ГК профсоюза ежемесячно (при наличии письменных заявлений) денежных  средств  в размере 1% заработной платы (ст. 30, 31 ТК РФ, Соглашение между Управлением образования Администрации г.Урай и Местной организацией профсоюзов работников народного образования на 2014-2016 г.г. от 07.04.2014 г.).

1.6. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Школы, реорганизации школы в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с директором Школы.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При реорганизации или смене формы собственности Школы любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10.Коллективный договор вступает в силу со дня подписания и действует в течение трёх лет со дня его вступления в силу. Договор может быть продлён на срок не более трёх лет по соглашению сторон. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ или коллективным договором.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Стороны несут ответственность за невыполнение принятых по Договору обязательств в соответствии с действующим законодательством. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Школы.
1.14. Работодатель принимает,  с учетом мнения профсоюзного комитета (либо по согласованию с профсоюзным комитетом – ст. 8 ТК РФ), следующие  локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права:
1) правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

2) соглашение по охране труда;

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

5) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) положение об оплате труда

7) положение о премировании;

8) другие локальные акты.

1.15. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других локальных нормативных актов, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Действие Договора не может быть прекращено в одностороннем порядке. Заключившие Договор стороны  ежегодно отчитываются о его соблюдении на общем собрании трудового коллектива.

                          2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. В соответствии со ст. 67 ТК РФ трудовой договор с вновь принимаемыми работниками заключается в письменной форме и в полном соответствии с действующим трудовым законодательством, отраслевым (тарифным) соглашением, настоящим коллективным договором. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием школы, составленным на основе профессиональных стандартов и  тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования Российской Федерации.
В трудовом договоре также оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.2. В соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ срочные трудовые договора заключаются только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с  учетом   характера   предстоящей   работы   или   условий  ее  выполнения,  с  указанием  в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.3. К трудовой деятельности в сфере образования и других сферах, относящихся к несовершеннолетним не допускаются лица (педагогические и иные работники), которые имеют или имели судимость, подвергались или подвергаются уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности    государства,  а  также  против  общественной     безопасности.     (Статьи 331  и 351.1 ТК РФ )
2.4. В случае получения работодателем  информации о наличии (появлении) у работников образовательного учреждения ограничений для занятия трудовой деятельностью в учреждении, трудовые договоры с этими работниками подлежат прекращению по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, согласно пункта 13 части первой статьи 83 ТК РФ: возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.

2.5. Уровень образования и квалификация работников образовательных учреждений определяется на основании документов государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации: дипломов, аттестатов и других документов об образовании.

2.6. В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) при приеме на работу работники (под роспись) знакомятся с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для работников и администрации: 

·  уставом школы;

·  правилами внутреннего распорядка;

·  должностной инструкцией;

·  нормативными актами по охране труда;

·  условиями настоящего коллективного договора.

2.7. При сокращении численности или штата  работников при равных условиях, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства:

· преимущественное право на оставление на работе имеют педагогические работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 – 24 года; эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней работу, дающую право на пенсию за выслугу лет.

· семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источникам средств к существованию); 

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

· работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

· Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
· работники,  имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а также детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций высшего образования, если оба супруга работают в образовательных организациях,  
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
· председатель пер​вичной профсоюзной организации, не освобожденный от основной работы, в период исполнения им указанных полномочий и в течении двух лет после истечения срока им полномочий; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.8. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

·  увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

·  увольнения одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида – до достижения им возраста 18 лет);

·  увольнения членов профсоюза без учета мотивированного мнения Профкома в соответствии со ст. 82 ТК РФ.

2.9. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.
2.10. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан
· в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;
· информацию об увольнении доводить письменно до сведения центра занятости за 3 месяца до ликвидации школы или сокращения численности или штата работников; 

· о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ч. 2 ст. 180 ТК РФ); 

· в соответствии со ст. 180 ТК РФ с письменного согласия работника при расторжении трудового договора без предупреждения за два месяца об увольнении в связи с ликвидацией школы, сокращением численности или штата работников выплатить ему дополнительную компенсацию в размере двухмесячного среднего заработка. Затем выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст. 318 ТК РФ)

· принимать меры к трудоустройству работников: с перечнем имеющихся в школе вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансии предлагать педагогам прежде всего работу, которая засчитывается в педагогический стаж;

· создавать условия для профессиональной подготовки, переподготовки высвобождаемых работников (сократить учебную нагрузку без уменьшения оплаты труда; предоставлять один оплачиваемый или неоплачиваемый свободный день в декаду, неделю и др.);

· оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения на работу в школу при  последующем возникновении вакансии.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных частями первой и второй статьи 318 ТК РФ, производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств работодателя;

2.11. В соответствии со ст. 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора:

- в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

· в связи с призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

· в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполняющего данную работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);

· при отказе работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

· в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ);

· в связи с отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 статьи 77 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае невыполнения работодателем условий трудового договора.

2.12. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, гарантировать  приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

2.13. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

2.14. Увольнение членов профсоюза по инициативе администрации в любом случае производить с учетом мнения Профкома.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

     СТОРОНЫ при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников организаций определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда.

3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных организаций определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом организации, коллективным договором, Отраслевым Соглашением между Департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией   Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами 

3.3. Расписание уроков составляется с учетом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителей. В расписании предусматриваются , по возможности,  свободные дни для выполнения учителями методической работы и для повышения их квалификации.

3.4. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.5. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 30 мин до начала занятий и продолжаться не более 30 мин после их окончания.

3.6. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 15 минут до начала занятий.

3.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается  до ухода учителей в отпуск по согласованию с Профкомом и с письменного согласия работников. Объем учебной нагрузки, а также ее характер сохраняется на протяжении учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану или программе, сокращения количества классов, групп продленного дня. По желанию работников сохраняется  для них преемственность классов.

3.8. К работе по классному руководству молодые педагоги, работающие в школе первый год после окончания высшего или среднего специального учебного заведения, привлекаются только с их письменного согласия.

3.9. Суммированный учет рабочего времени с продолжительностью еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов для работников, которым по условиям работы не может быть установлена нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени. устанавливается с учетом мнения Профкома
3.10. Для работников-женщин устанавливается 36-часовую рабочая неделя с оплатой труда в том же размере, что и при полной рабочей неделе, если меньшая продолжительность рабочей недели для них не предусмотрена федеральным законодательством.

3.11. По просьбе работника, имеющего на это право предоставляется неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполную рабочую неделю): 

· беременным женщинам;

· одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до достижения им возраста 18 лет);

· по рекомендации МСЭК;

· по уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.12. Дополнительные выходные дни предоставляются по просьбе работников (ст.262 ТК РФ): - одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – четыре оплачиваемых дня в месяц.
3.13. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. (ст. 60.2. ТК  РФ)

3.14. В соответствии со ст. 113 ТК РФ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений.

     Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

-  для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

-  для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

-   в иных случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, а именно: при проведении общешкольных и классных культурно-массовых, спортивных  и иных подобных мероприятий, во время итоговой аттестации (экзаменов, консультаций и т.п.) учащихся.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

3.15. По возможности не допускается привлечения работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

       Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия, а также без его согласия в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ;

3.16. В случае привлечения работника к сверхурочным работам за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  производится оплата такой работы за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха в ближайшее каникулярное время. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

3.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

      Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

3.18. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего времени.

4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Коллектив работников школы обязуется:

4.1.Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами, заключёнными с членами коллектива индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, даваемые в рамках их компетентности, соблюдать Устав школы, Правила внутреннего распорядка, иные относящиеся к их работе локальные акты школы.

4.2. Своевременно оповещать Администрацию о невозможности по различного рода уважительным причинам выполнять работу.

4.3. Совершенствовать свои профессиональные знания, навыки и умения, повышать квалификацию в установленном порядке.

4.4. Содействовать Администрации в улучшении морально-психологического климата в школе.

4.5. Бережно относиться к школьному имуществу, в соответствии со своими должностными обязанностями принимать меры к обеспечению его сохранности, эффективному использованию по назначению.

4.6. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарные правила, правила производственной санитарии и гигиенические требования СанПиН  для образовательных учреждений.

4.7. Участвовать в осуществлении программ развития школы, в проводимых Администрацией мероприятиях по поддержанию чистоты и порядка на территории школы.

4.8. Стремиться к поддержанию деловой репутации школы.

4.9. Наряду с обязанностями, закреплёнными в данном разделе, педагогические работники обязаны:
4.9.1. Обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса.

4.9.2. Формировать у обучающихся общепринятые моральные качества, стремление к развитию личности и получению общего полного и необходимого профессионального образования.

4.9.3. Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности.

4.9.4. Совершенствовать своё педагогическое мастерство. 

4.10. Профсоюзный комитет представляет всех работников школы при заключении и контроле выполнения Договора, при решении всех трудовых и социально-экономических вопросов. Его деятельность направлена:

- на улучшение условий работы и оплаты труда;

- защиту профессиональных интересов работников;

- улучшение условий жизни, в т.ч. медицинского обслуживания, оздоровления, отдыха, культурного роста работника и членов семьи, пенсионеров.

5. ОТПУСК.

Администрация обязуется:

5.1. В соответствии со ст. 114 ТК РФ предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый отпуск   с   сохранением    места    работы   (должности)   и   среднего   заработка в соответствии с графиком отпусков. По соглашению сторон ежегодный отпуск, предусмотренный графиком отпусков может переноситься на другое время по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам.

5.2. В соответствии со ст. 123 ТК РФ и не позднее 15 декабря разрабатывать с учетом мнения Профкома, утверждать и доводить до сведения работников график отпусков на очередной календарный год.

5.3. Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) после подачи работником письменного заявления, либо предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала.

5.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

      Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.5.Отзыв работника из отпуска осуществлять по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника. 

      По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 126 ТК РФ).
5.6. В соответствии со ст. 122 ТК РФ педагогическим работникам, работающим в школе первый год, предоставлять ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска в полном объеме, по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной школе.

5.7. Предоставлять очередной отпуск во время учебного года при необходимости санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путевки.

5.8. Включать в стаж работы, дающий право  на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, время участия работников в забастовке, проведенной в соответствии с законодательством.

5.9. Предоставлять сверх основного дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством:

· в местностях, где установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате – шестнадцать   календарных дней (указанная норма сохраняется в соответствии с ч. 1 ст. 116 ТК РФ и действующим Законом РФ от 19.02.93 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»);

· поварам, работающим у плиты - семь календарных дней ( Постановление правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870, Приложение N 1к Постановлению Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 25 октября 1974 г. N 298/П-22  раздел XLIII. ОБЩИЕ ПРОФЕССИИ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА пункт 117)
· работникам с ненормированным рабочим днем  – семь календарных дней ;
· работникам, совмещающим работу с обучением в учебных заведениях высшего, среднего и начального профессионального образования согласно статей  173 – 175 ТК РФ.

·  работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда  - семь календарных дней (статья 47 Трудового кодекса РФ, постановление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г., в соответствии с результатами специальной оценки условий труда (с последующими изменениями и дополнениями) 

5.10. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска, исчисляемые в календарных днях, в каникулярное время:

· председателю Профкома – пять дней;

· за работу без больничных листов в течение года – три дня;

· секретарю педсовета – два дня;

· членам профсоюзного комитета – три дня.

5.11. Предоставлять по письменному заявлению работников дополнительные кратковременные отпуска без  сохранения  заработной  платы  в  удобное  для  работников время для решения семейных и социально-бытовых вопросов, исчисляемые в календарных днях (ст. 128 ТК РФ):

· вступление в брак самого работника – пять дней;

· в случае бракосочетания члена семьи работника – три дня;

· работнику в связи с рождением ребенка – пять дней; 

· в связи с проводами члена семьи в армию – три дня;

· в связи с переездом на новое место жительство – пять дней;

· в связи с похоронами родных и близких – пять дней;

· работникам, имеющим ребенка в возрасте до трех лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 дней в году;

· одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 дней;

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 дней в году;

· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет – 1 день в месяц;

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

· работникам – слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц (статья 173 ТК РФ);

· работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, - 10 календарных дней;

· работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца, для сдачи итоговых экзаменов – один месяц (статья 174 ТК РФ);

· в других уважительных случаях – три дня;

· дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на срок до 30 дней предоставлять работнику по его заявлению при условии обеспеченности нормального осуществления образовательного процесса в школе.

5.12. Предоставлять по просьбе одного из работающих родителей (попечителей, опекуна) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учебное заведение среднего или высшего профессионального образования, которое расположено в другой местности.

5.13. Предоставлять педагогическим работникам  длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.14. Оплачивать работникам один раз в два года стоимость проезда в пределах территории 

РФ  к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также оплачивать стоимость провоза багажа весом до 30 кг.                                  Оплачивать также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно неработающим членам семьи работника ( мужу, жене, несовершеннолетним детям до 18 лет, а так же детям не достигишим 23-летнего возраста, обучающихся на дневных отделениях высших и средних учебных заведений) независимо от времени использования отпуска. 

    Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. (ст.325 ТК РФ).

5.15. Выплачивать материальную помощь к отпуску на профилактику заболеваний. Администрация ежегодно определяет размеры материальной помощи на оздоровление, источники её финансирования.

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

    Стороны исходят из того, что:

6.1. Система оплаты труда, включая размеры базовой единицы (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, системы доплат и надбавок стимулирующего характера, системы премирования устанавливаются в соответствии со статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9.12.2004 года № 77-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов", Положением об оплате труда КОУ«Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», Положением о премировании КОУ«Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»
6.2. Заработная плата работников Школы состоит из:

· должностного оклада или тарифной ставки (оклада);

· компенсационных выплат;

· стимулирующих выплат;

· социальных выплат;

· иных выплат, установленных Положением об оплате труда .

6.3. Должностной оклад руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, заведующего библиотекой, руководителей структурных подразделений определяется путем суммирования  ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базового оклада, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.

6.4. Должностной оклад специалиста Школы определяется  путем суммирования  ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, произведения базового оклада, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.

6.5. Должностной оклад служащего Школы определяется путем произведения базового оклада, базового коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу.

6.6. Ежемесячная набавка за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности Школы или занимаемой должности, устанавливается в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей – за ученую степень кандидата наук.

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ директора Школы  согласно документам, подтверждающим ее наличие.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки.

6.7.  Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам Школы (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер вышеуказанной выплаты составляет – 50 рублей.

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически отработанного времени без учета нагрузки. Установленная надбавка входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, в максимальном размере, независимо от размера установленной работнику процентной надбавки к заработной плате и стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.8.  Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее – ежемесячное вознаграждение) выплачивается педагогическим работникам Школы, за один класс (класс/комплект) в размере 1000 рублей.

Ежемесячное вознаграждение осуществляется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Указанное вознаграждение входит в расчет среднего заработка в установленном порядке.

Право на получение ежемесячного вознаграждения имеют педагогические работники, на которых с их согласия в соответствии с приказом директора Школы возложены обязанности классного руководителя.

Функциональные обязанности, формы работы, критерии оценки осуществления функций классного руководителя определяются Школой.

Допускается возложение обязанностей классного руководителя с согласия педагогического работника в двух классах. Размер ежемесячного вознаграждения не может превышать установленного размера 1000 рублей в месяц на один класс (класс/комплект).

6.9. Размеры базового коэффициента и повышающие коэффициенты к должностному окладу 

определяются согласно Положению об оплате труда КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

6.10. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего Школы 

начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.

6.11. Оплата труда рабочих производится на основе Тарифной сетки по оплате труда 

рабочих государственных образовательных учреждений автономного округа (Положение об оплате труда работников образовательного учреждения).

6.12. Профессии рабочих Школы тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

6.13. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем суммирования к 

произведению базовой единицы и тарифного коэффициента произведений базовой единицы, тарифного коэффициента и коэффициента специфики работы.

6.14. Размер коэффициента специфики работы для рабочих устанавливается в размерах, соответствующих размерам коэффициента специфики работы, определенным в Положении об оплате труда работников КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», с учетом Классификатора видов общеобразовательных учреждений и видов деятельности работников для установления коэффициента специфики работы.

6.15. На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и 

процентная надбавка к заработной плате.

6.16. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в автономном округе.
В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в автономном округе осуществлять ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
6.17. Работникам производятся стимулирующие выплаты в соответствии с Положением премировании за качество деятельности работника.

6.18. В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются 

индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов Школы (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных). Индикатор представлен в исчислимом формате (балле).

6.19. Стимулирующие выплаты могут носить регулярный (постоянный) или временный характер, на основании чего в фонде стимулирующих выплат выделяют  следующие выплаты :

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам;
· по итогам работы;
· директорский фонд;

· премиальные выплаты по итогам работы за год;

· иные поощрительные  выплаты.

6.20. Объем стимулирующих выплат составляет 30% от годового фонда оплаты труда за минусом директорского фонда и компенсационных выплат

Стимулирующие выплаты  также включают в себя  разовые (непредвиденные) выплаты стимулирующего характера, которые связаны с возможными достижениями, сложно прогнозируемыми в планируемый период. 

Разовые (непредвиденные) выплаты стимулирующего характера производятся в процентном отношении от произведения базовой единицы и базового коэффициента либо в процентном отношении от тарифной ставки с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

      Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы,  за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей, определяется в процентах от должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Постоянная (регулярная) выплата за интенсивность производится ежемесячно согласно установленному сроку, но не более одного года.

Конкретный размер  и порядок установления стимулирующих выплат закрепляется Положением о премировании работников КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», по согласованию с первичной профсоюзной  организацией, в пределах средств, направляемых на оплату труда. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

6.21. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за установленный период, в соответствии с коллективным договором, локальным актом организации.
6.22.При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

· достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6.23. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя организации, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов организации и значимым результатам работы организации.

6.24. Директорский фонд состоит из:

· постоянных выплат;

· регулярных выплат;

· разовых выплат.

     Размеры и порядок установления постоянных, регулярных и разовых выплат руководителю из директорского фонда устанавливаются приказом Департамента
6.25. Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливается в размере 

до 12% должностного оклада (тарифной ставки) в  соответствии с результатами специальной оценки условий труда, на основании перечня работ с неблагоприятными условиями труда.

6.26. Доплата при совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере до 100% должностного оклада (тарифной ставки), по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы 
 (ст. 151 ТК РФ).

6.27. За работу в ночное время устанавливается доплата в размере до  35% должностного оклада (тарифной ставки).

       Согласно статьи 153 ТК РФ работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере:
· работникам, труд которых оплачивается по дневным сдельным расценкам, тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.   

6.28. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца путем зачисления на банковские карты. Днями выплаты заработной платы являются: 22 числа расчетного месяца – аванс; 7 числа месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет.

7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА.

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников организаций в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

Администрация обязуется:

7.1. Осуществлять обязательные  мероприятия по охране труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.2. Во исполнение статьи 212 Трудового  кодекса Российской Федерации,  организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

7.3. Выполнять ежегодно до 1 октября все запланированные мероприятия по подготовке школы к работе в зимних условиях.

7.4. Организовывать текущий ремонт помещений школы, инженерного оборудования, механизмов, электроустановок и вентиляционных систем в плановом порядке с учётом предложений комиссии по охране труда и технике безопасности. 
7.5.  Обеспечивать безопасность организации образовательного процесса. пожарную безопасность, замену вышедшего из строя оборудования, создание безбарьерных условий для детей-инвалидов.
7.6. Обеспечить работу в соответствии с Положением об организации работы по охране труда работников Школы, своевременные обучение и инструктаж работников о мерах безопасности, выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса.

7.7. Разработать и утвердить с учетом мнения Профкома Программу проведения вводного инструктажа и комплект инструкций об охране труда на все виды выполняемых в школе работ, обеспечить рабочие места инструкциями по охране труда.

7.8. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством (Ст. 212 ТК РФ), в соответствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий работников прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)  и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий. 

7.9. Обеспечить своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных соглашением по охране труда на текущий календарный год.
7.10. Ежегодно, перед началом учебного года, проводить проверку готовности школы к новому учебному году, приемку помещений и оборудования повышенной опасности, учебных мастерских, лабораторий и др. с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию  помещения и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

7.11. Своевременно  проводить специальную оценку условий труда рабочих мест с неблагоприятными и вредными условиями труда.
Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и иными необходимыми средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществлять компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда.

7.12.Принимать меры к постоянному обеспечению в зимний период безопасных проходов к школе, удалению льда с пешеходных дорожек или обработке обледенелых участков песком..
7.13. Отменять проведение занятий и выполнение других видов работ в помещениях, где температура ниже 140С, освещённость или другие условия труда не соответствуют норме по заключению комиссии по охране труда.   

7.14. Профсоюзный комитет организует систематический контроль силами общественных инспекторов и комиссии по охране труда за соблюдением Администрацией и сотрудниками требований по охране труда и технике безопасности, а также контроль за своевременным обеспечением сотрудников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, и предоставлением сотрудникам, занятых на работах с вредными условиями труда,  дополнительных льгот согласно требованиям трудового законодательства.                                                                                                                                                                         
Администрация и Профком обязуются: 
7.15. Не реже одного раза в год заслушивать на педагогическом совете, совещании при директоре, расширенном заседании Профкома, собрании трудового коллектива вопросы состояния условий и охраны труда в школе, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

Профком обязуется:.

7.16. Силами уполномоченных по охране труда оказывать Администрации практическую помощь в осуществлении административно-общественного контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, анализа производственного травматизма и заболеваемости и разработке мероприятий по их предупреждению

7.17. Принимать участие в подготовке к проведению педагогических советов, совещаний при директоре, собраний трудового коллектива с рассмотрением вопросов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

7.18. Принимать участие в работе комиссий по проверке готовности школы к новому учебному году, отопительному сезону, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности, проводить смотр кабинетов и проводить по итогам смотра соответствующую оплату заведующим кабинетам.

7.19. Ежегодно в срок до 1 сентября обеспечивать сбор предложений от членов профсоюза, работников школы по вопросам улучшения условий охраны труда для включения их в коллективный договор и в прилагаемое к договору соглашение по охране труда на очередной год. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА (по разделам 1 – 7).

Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать интересы членов профсоюза в органах исполнительной и представительной власти, судебных органах, перед Администрацией школы.

8.2. Принимать участие в переговорах и консультациях с Администрацией по всему кругу вопросов социально-трудовых отношений; вносить предложения по совершенствованию управления и работы школы; вносить предложения в проекты локальных нормативных актов, планов и программ, затрагивающих интересы членов профсоюза.

8.3. Осуществлять общественный контроль за:

· соблюдением трудового законодательства;

· целевым использованием средств, направляемых на оплату труда;

· правильной и своевременной выплатой заработной платы, доплат, надбавок и компенсаций, установлением и изменением должностных окладов (тарифных ставок);

· устранением выявленных нарушений.

8.4. Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

- путем ведения непосредственно с Администрацией предварительных переговоров в интересах работника;

- путем рассмотрения спора по письменному заявлению (жалобе) работника или коллектива работников в соответствии с Положением о комиссии по трудовым спорам;
- выдвигая кандидатуры в члены комиссии по трудовым спорам от профсоюзной организации;

- выдвигая представителя Профкома для участия в заседании комиссии по трудовым спорам в интересах работника, как по его просьбе, так и по собственной инициативе;

- контролируя ход и сроки рассмотрения заявлений (жалоб) в комиссии по трудовым спорам;

- осуществлять контроль за выполнением решений комиссии по трудовым спорам.

8.5. Оказывать членам профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства и другим социально-экономическим вопросам.

8.6. При выполнении Администрацией условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегая к забастовкам.

9. ИНЫЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ.
Администрация обязуется:

9.1. Работникам образовательного учреждения при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда по решению (приказу) руководителя учреждения, согласованному с главным распорядителем бюджетных средств, может производиться единовременное премирование:

· к юбилейным и праздничным датам;

· по результатам работ за год.

9.2. На цели премирования не может быть использована экономия фонда оплаты труда, сложившиеся в результате невыполнения планируемых производственных заданий или объема предоставляемых услуг.

9.3. Главные распорядители, руководитель образовательного учреждения не должны допускать завышение штатной численности учреждения в целях создания экономии по фонду оплаты труда.

9.4. Порядок и условия премирования к юбилейным и праздничным датам, а также выплаты стимулирующего характера по результатам работы за год устанавливаются в коллективном договоре образовательного учреждения и закрепляются Положением премировании КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья».
9.5. С учетом мнения Профкома применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих сотрудников, в том числе путем:

· объявления благодарности;

· награждения почетной грамотой;

· награждения ценным подарком;
· выплат стимулирующего характера (в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья»

·  за успешное и качественное выполнение учебных планов, работ и заданий);

· представления к награждению отраслевыми и государственными почетными грамотами, званиями, наградами и др.

9.6. Порядок и условия премирования устанавливаются в коллективном договоре и закрепляются в Положении премировании КОУ «Урайская школа для обучающихся с ограниченными  возможностями здоровья»

9.7.  При наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда производить выплаты:

  - оплата проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети), полнородных и неполнородных братьев и сестёр;

  - оказание материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10000 рублей;

  - оказание материальной помощи близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника – 10000 рублей.

9.8. При наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда по итогам года производит выплаты: 

    - работающим юбилярам в связи с юбилейной датой (50, 55 и 60 лет, а также каждые последующие пять лет) и проработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет - 10000 рублей ;

   -  неработающим юбилярам (55, 60, 65, 70, 75, 80 лет, а также каждые  последующие пять лет) отработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет и уволившимся из организации бюджетной сферы в связи с выходом на пенсию – одного минимального размера оплаты труда.

Администрация и Профком обязуются:

9.9. Организовывать оздоровление работников, работников с детьми в санаторно-курортных и иных учреждениях.
9.10. Проводить культурно-массовые мероприятия в связи с Днем учителя, Новым годом и т.д.

9.11. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования работников о деятельности профсоюза по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников образования.

Стороны договорились:
9.10. Работнику организации  и членам его семьи,  в случае переезда к новому месту жительства в другую местность,  в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе, в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом. Данное право сохраняется в течение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.
9.11. Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту жительства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионерам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее пяти лет в организации, финансируемой из бюджета автономного округа, и уволившимся из этой организаций в связи с выходом на пенсию. 

9.12. При реализации работником права на дополнительное профессиональное образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В случае получения дополнительного профессионального образования в другой местности производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, определенных Законодательством РФ.

9.13. Руководители, заместители руководителей и педагогические работники государственных образовательных организаций автономного округа, имеющие стаж работы не менее десяти лет в образовательных организациях, расположенных на территории автономного округа, при прекращении трудовых отношений и выходе на пенсию получают единовременное денежное вознаграждение в размере не менее 25 произведения базовой единицы и базового коэффициента без учета районного коэффициента и северной надбавки.

9.14. Работникам организации, получающим бесплатную медицинскую помощь в рамках Программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории автономного округа, бесплатной медицинской помощи, гарантируется компенсация стоимости проезда к месту получения такой медицинской помощи и обратно, если необходимые медицинские услуги не могут быть предоставлены по месту проживания. Эти гарантии распространяются также на детей работников в возрасте до 18 лет, а также студентов, обучающихся по очной форме обучения, в возрасте до 23 лет.

Профком обязуется:

9.15.Оказывать материальную помощь членам профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета в чрезвычайных обстоятельствах (пожар, наводнение, стихийное бедствие).
10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Администрация:

10.1. Признает Профсоюзный комитет в качестве представителя работников, уполномоченного на то общим собранием работников школы.

Администрация обязуется:
10.2. В соответствии со ст. 8 ТК РФ принимать локальные нормативные акты, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения Профкома.

10.3. В соответствии со ст. 53 ТК РФ предоставлять Профкому необходимую информацию по:

· расходованию денежных средств;

· начислению и выплате заработной платы;

· ведению табеля учета рабочего времени;

· выполнению условий настоящего коллективного договора;

· другим социально-трудовым вопросам.

10.4. В соответствии со ст. 22 ТК РФ и в срок не более семи дней рассматривать представления Профкома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях законодательства, иных нормативно-правовых актов, правил и норм охраны труда и трудового законодательства; принимать меры по их устранению; своевременно сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам.

10.5. В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» перечислять на счет ГК профсоюза ежемесячно и бесплатно (при наличии письменных заявлений) из заработной платы работников школы:

- для членов профсоюза – членские взносы;

- для работников, не являющихся членами профсоюза, – денежные  средства в размере 1% заработной платы.

10.6. Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов Профкома и его комиссии на время:

· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников;

· участия их в работе выборных профсоюзных органов;

· краткосрочной профсоюзной учебы.

10.7. Соблюдать в отношении членов профсоюза порядок предварительного согласования с Профкомом вопросов:

· увольнения по инициативе Администрации;

· перевода на другую работу;

· наложения дисциплинарных взысканий.

Профком обязуется:

10.8. Знакомить каждого вновь принимаемого на работу в школу с Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации школы, целями и задачами, информацией о текущей деятельности профсоюза.

10.9. Представлять интересы работников – членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, осуществляющих перечисления на счет профсоюза, в вышестоящих профсоюзных органах по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.

10.10. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почетными грамотами и знаками директора школы и его заместителей и членов профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, в профсоюзной деятельности и др.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в силу с момента подписания сторонами. Условия коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу во время его действия.

11.2. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе любой из сторон после утверждения их на общем собрании трудового коллектива.

11.3. Контроль за выполнением обязательств по настоящему договору осуществляется уполномоченными представителями сторон. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять друг другу всю необходимую информацию не позднее месяца со дня получения соответствующего запроса.

Администрация:

 - своевременно выполняет свои обязательства по договору;

- совместно с профсоюзным комитетом отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по договору за год;

 - проводит не менее одного раза в год с привлечением профсоюзного актива массовую проверку выполнения договора с последующим обсуждением способов его реализации;

 - рассматривает критические замечания работников, поступившие в ходе обсуждения, и в двухнедельный срок информирует коллектив о принятых мерах.

Стороны, подписавшие договор:

- предоставляют интересующую друг друга достоверную, необходимую для осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора, а также внесения в него необходимых изменений и дополнений;

- отчитываться о его выполнении на общем собрании коллектива не реже одного раза в год.

11.4. Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора в порядке, установленном федеральным законодательством.

11.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.

11.6. В целях урегулирования коллективного трудового спора Профком вправе:

- участвовать в коллективных переговорах, в период которых  представители Профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Администрации без предварительного согласования с Профкомом.

Профком обязуется:

11.7. Зарегистрировать коллективный договор в Урайской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, своевременно предоставлять в профсоюз ежегодный отчет по форме ТДК-1.

11.8. Профсоюзный комитет работников школы осуществляет систематический контроль за своевременным выполнением предусмотренных Коллективным договором мероприятий.
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